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INTRODUZIONE

Questo lavoro di tesi nasce dalla mia esperienza lavorativa, ormai da cinque
anni faccio parte dell’equipe dell’asilo d’infanzia “Dolly school” di Latina,
una struttura che accoglie anche i bambini della scuola dell’infanzia (3-5

anni).

Questi bambini passano la maggior parte delle giornate con noi educatrici,
molti li vediamo crescere da quando hanno pochi mesi a quando arriva il
momento di andare alle elementari, diventiamo il loro punto di riferimento,

oltre ai genitori.

Per questo mi sono resa conto di quanto siamo responsabili nella loro
crescita, per il loro sviluppo fisico, cognitivo, emotivo e sociale, tutte le
nostre azioni e i nostri comportamenti contribuiscono a formare tanti futuri
adulti.

In particolare ho voluto indagare circa la nostra responsabilita nel loro
sviluppo emotivo, nel modo in cui reagiamo davanti alle loro manifestazioni

delle emozioni, a come li aiutiamo nel conoscerle e nel regolarle.

Allo stesso tempo, sara interessante capire se noi educatrici per prime
riusciamo a regolare le nostre emozioni e se questo aspetto influenza

I’approccio con 1 bambini.

Per svolgere questa indagine abbiamo preposto due capitoli teorici, uno in
cui si spiega la vita al nido, i momenti di cura, gli spazi, le attivita, le routine,
il rapporto tra colleghe e con i genitori, per capire in che contesto ci troviamo.
Nel secondo capitolo invece conosceremo il profilo professionale
dell’educatore, le competenze che ogni educatore professionale dovrebbe

avere, fermandoci poi in particolare sull’auto-efficacia emotiva, la meta-
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emotion philosophy, la socializzazione nei contesti per I’infanzia, la
competenza emotiva e I’intelligenza emotiva, per introdurre I’indagine che

avverra nel terzo capitolo.

L’ultimo capitolo sara quindi dedicato all’indagine, faremo riferimento alla
ricerca svolta dalla professoressa Enrica Ciucci dell’Universita degli Studi
di Firenze, che ci ha gentilmente concesso di utilizzare il CEESQ,
questionario creato da lei e dai suoi collaboratori Andrea Baroncelli e

Monica Toselli, confrontando poi i risultati.

Con questo questionario andremo ad indagare circa gli stili emotivi delle
educatrici della struttura “Dolly school”, in riferimento sia al loro approccio
alle emozioni dei bambini di cui si prendono cura, sia in riferimento al modo

di reagire alle proprie emozioni.



